EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI

ANA TUZUK

BOLUM - |
1. GENEL ESASLAR :
Madde : 1 - SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE ADRESI:

Sendikanin adt EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI olup, kisa adi EMS’dir.
Sendikanin Genel Merkezi Ankara’dadir.
Adresi : Ziya Gokalp Cad. 22/9 Kizilay-ANKARA

Madde : 2- SENDIKANIN AMACLARI :

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI, Emeklerini; yasamlarinin en geng caglarindan baslayarak bu
giine kadar iilkesine vermis ve biiyilk kismi halen g¢alismakta olan emeklilerin, ekonomik,
demokratik, ozliik, hukuksal, sosyal, kiiltiirel, yasamsal hak ve ¢ikarlarini koruyup gelistirmeyi,
buna engel olacak her tirlii anti-demokratik uygulamalara karsi, oOrgiitliiliik bilinci iginde
demokratik yontemler yoluyla miicadeleyi amaglar.

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI’na katilma goniilliiliik esasina dayamr. Emekli olan herkes
sendikaya iiye olabilir. Bu sendika 1rk, cins, inang, din, dil, mezhep, etnik koken, renk, sosyal statii ve
siyasal diisiince ayrimi gozetmeksizin herkese esit davranir ve herkese ayni haklarin saglanmasi igin
miicadele eder.

Bilgi birikimi ve deneyimi son derece zengin olan emeklilerin, evrensel temel hak ve ozgiirliiklere,
Uluslararas1 (ILO) Calisma Orgiitii kararlarina, tiim evrensel anlasma, sozlesme ve yargi kararlarina
sahip ¢ikacagina, sendikal hak ve menfaatlerini en iyi sekilde koruyacagina inanur.

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI, demokrasiye ve insan haklarma dayali, 6zgiir esit ve barisct
ortamda, yine baris icinde birlikte yasamayi, degisik etnik kokenlerden kaynaklanan kiiltiir
cesitliligini ortak toplumsal zenginlik sayarak, hep beraber kardesce yasamay1 egemen kilmak i¢in
calisir.

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI, uluslararas: sendikal dayanisma iginde Tiirkiye’deki tiim
emeklilerin, sendika ve diger demokratik kitle orgiitlerinde (DKO) érgiitlenmeleri igin biitiin bilgi
ve birikimlerini kullanarak emeklilerin ekonomik, demokratik, 6zliik, hukuksal, sosyal, yasamsal
ve kiiltlirel haklarinin miicadelesine katki verir.

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI, kendi i¢ isleyisinde DOGRUDAN DEMOKRASI VE
DOGRUDAN DEMOKRATIK KATILIM yontemini uygulayarak; iilke diizeyinde ve sendika
icinde, ¢ogulcu, katilimci, yasaklarin olmadigr bir demokrasinin yerlesmesini saglamak, sendikanin
yapist i¢inde tabanin s6z, yetki ve karar sahibi olma ilkesi dogrultusunda sendikanin her biriminde
DOGRUDAN DEMOKRASININ islerligini egemen kilmak ve sendika i¢i demokrasiye sahip
¢tkmak ve tiim sorunlarini miizakere, elestiri- 6zelestiri temelinde ¢oziimlemeyi temel ilke edinir.

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI, tiim diinya halklarinin, karsilikli toplumsal yarar,
bagimsizlik ve esitlik ilkeleri ile sorunlarini giiven, dostluk ve anlayis temelinde barigcil
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yontemlerle ¢6zildiigli, evren ve iginde yasayan insanligi tehdit eden, basta niikleer silahlar ve
santraller olmak iizere, tiim silahlanma harcamalarina ve projelerine son verildigi, bu alanlara
yapilacak yatirimlari, insanligin ve diinyanin yararina yonelik, projelere doniistiiriildigi,
gezegenimizdeki tiim canlilarin sulh ve huzur i¢inde yasayabilecekleri bir diinyay1 amaglar.

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI; tarihi, dogal ve kiiltiirel eserlerin korunmasina yardimei
olur. Bu amagla kalic1 eserler yaratilmasi i¢in ¢alismalar yapip goriis bildirir. Cevreci planlama,
temiz hava simiilasyonunun artirilmasi, yesilin ve mavinin korunmasi i¢in c¢aligmalar yapar.
Insanlarin saglhikli huzurlu, refah diizeyi yiiksek yasamasina yardimci olmayi, iiyelerinin saglhikli
beslenmesi icin organik beslenmeyi gelistirmeyi ve tiiketici olarak iiyelerini egitmeyi, bu konuda
her tiirlii calisma yapmay1 amaclar. Gerektiginde iiyelerinin tiilketimden gelen giiciinii bir baski ve
caydirict unsur olarak kullanmay1 orgiitler.

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI; hak arama yollarinin sonuna kadar agik oldugu, toplumsal
denetim mekanizmalari isleten, ¢ogulcu, katilimci ve saglikli bir dogrudan demokratik yasamin
tim kurum ve kurallar1 ile toplum yararma islemesini ve milli gelirdeki paylasimin emek ve
emekliler lehine diizenlenmesini amaglar.

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI; sosyal giivenlik kurumlarinm, politik ¢ikar ve
cekismelerinden arindirilarak, yonetim ve mali kaynaklari {izerindeki miidahalelere son verilerek
devletten ve hiikiimetten bagimsiz, yOnetim ve denetim mekanizmalarinda agirlikli olarak
calisanlarin ve emeklilerin yer aldigi, uluslararasi sosyal giivenlik normlarinda 6zerk hale
getirilmesini amaglar.

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI; uluslararas1 sendikal dayanisma iginde Tiirkiye’deki tiim
emeklilerin ve emekei halkin siyasal, ekonomik, demokratik, ozliikk, hukuksal, sosyal, kiiltiirel
gelismesini arttirict her tiirlii bilimsel ¢alismaya oncelik taniyarak, kiiresellesen sermayeye karsi
kiiresel bir emek ag1 olusturulmasina katki saglar.

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI; kadinlar, ¢ocuklar ve yashlara yonelik baski, somiirii,
siddet ve istismara kars1 cikar, bu kesimlerin DKO’lerde orgiitlenmeleri icin calisir. Kadin
tiyelerinin sendikanin tiim organlarinda daha etkin bir bi¢imde yer almalarini 6zendirir, buna uygun
gerekli diizenlemeleri yapar.

Madde : 3- SENDIKANIN CALISMA KONULARI VE ILKELERI :

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI, mesrulugunu hakliligindan, giiciinii ise kitlesinden alir.
Hukuk sistemimizde emeklilerin sendika kuramayacagima dair higbir yasaklayict diizenleme
bulunmadigma gore; (Kaldi ki bize gére Hak Yasadan Once gelir.) dzgiirliik¢ii ¢agdas hukuk
anlayisia gore aslolan 6zgiirliikklerdir ve dolayisiyla mevcut hukuksal mevzuata gére emeklilerin
sendika kurmalar1 i¢ hukukumuza gore yasal ve mesrudur. Uluslararasi arenada ise yasal
dayanagim, T.C. Devleti’nin onayladig1 Avrupa Insan Haklar1 Sdzlesmesi ile Diger sozlesmeler ve
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinin, ILO kararlarinin, uluslararasi yargi kararlarmin, Siyasi Haklar
Sozlesmesinin olusturdugu, her insanin sendika hakki ve toplu pazarlik hakkini kullanarak sosyal
adaletsizligi diizeltici, ekonomik esitsizligi azaltic1 ve yalniz kendi liyelerinin degil tiim emeklilerin,
bakmakla yilikiimlii oldugu kimselerin dul ve yetimlerin daha 1yi yasam kosullarina kavusturulmasi,
sosyal giivenlik kapsaminin genigletilmesi ve ekonomik gelirlerinin insanca yasayabilecekleri
diizeye yiikseltilmesi i¢in miicadelesini orgiitlenerek saglama baglaminda :

a. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI; tiim emekliler ile 6len emeklinin es ve ¢ocuklarmnin
orgiitlenmelerini saglar.

b. Uyeleri adina toplu pazarlik yapar, toplu sézlesme imzalar. Sendika iiyelerinin, sendikal amaglar
dogrultusundaki miicadelesinde hak ve c¢ikarlarinin ihlal edildigi her durumda, her tiirli
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demokratik ve mesru miicadele hakkini kullanir, tiyeleri ve mirasg¢ilari adina hukuksal girisimde
ve yardimda bulunur.

Bilingli bir tiye toplulugu ve kamuoyu yaratmak amaciyla kiiltiirel, sanatsal, egitsel toplantilar,
senlikler, sergi, kermes, salon ve agik hava toplantilari, miting, panel ve forumlar v.b.gibi
etkinlikler diizenler. Amagclar1 dogrultusunda sosyal etkinliklerde bulunur, gazete, dergi, kitap,
ajans, biilten, radyo ve televizyon v.b. gibi yayin organlarini kurar ve olusturur.

. Kadin tiyelerin emeklilik yasaminda ve sendikal etkinliklerde kadin olmaktan kaynaklanan

sorunlarina ¢oziimler iiretir, ek haklar elde etmeleri i¢in olanaklar saglar.

Uyelerinin bedensel ve ruhsal sagliklarmin korunmasi icin saglik, huzur evi, rehabilitasyon ve
geriatri merkezleri ile lokaller agar, spor ve dinlenme tesisleri kurar hastaliklarinda nitelikli
ulagilabilir saglik hizmeti almalarini saglar.

Sendikal egitim caligmalarinda kullanilmak {izere sendika gelirlerinin %10’u oraninda (Egitim
fonu) ad1 altinda bir fon olusturur.

Demokratik ve mesru haklari kullanirken zarara ugramis sendika iiyelerine yardim amaciyla
dayanigsma fonu kurar.

. Sendika kendi i¢ isleyisinde dogrudan demokrasi esaslarina gore ¢alisir. Uyelerin elestiri ve

oneri haklarini kullanmalarini, karar siireglerine katilmalarini 6zendirir. Cogulculugu ve azinligin
cogunluk olma hakkini korumay1 esas alir.

. Uyeleri igin kurulacak kooperatiflere yardimc1 olmak, hastalik, sakatlik, yaslilik ve dliimlerde

yanlarinda olmak, kendisine veya yakinlarina iyi bir egitim saglamak i¢in vakiflar kurar.

. Emek, Hizmet ve kitle sendikaciligi temelinde iiyelerini, sendikal bilgilerle donatir, sendikal

bilinci gelistirmek, dayanisma ve birligi pekistirmek, amaciyla ¢alismalar yapar.

Sendikal miicadelede haksizliga ugrayan iiyelerimize her tiirli maddi, manevi ve hukuksal
destek saglamak i¢in bir dayanmigma fonu olusturulur. Bu fonda kullanilmak {izere sendika
gelirlerinin %10’u oraninda (Dayanigsma fonu) ad1 altinda bir fon olusturur.

. Sendika, kimsesiz iiyelerin cenazelerinin kaldirilmasini insani bir gorev olarak kabul eder ve

geregini yerine getirmekle miikelleftir.

.Orgiitsel bagimsizlig1 goz ardi etmeksizin, emeklilerin izleyecegi sendikal politikanin temel

cizgilerini saptayarak sendikal kuruluslar ve demokratik kitle orgiitleriyle birlikte calismay1
saglamak amaciyla gerekli girisimlerde bulunur.

. Gerektiginde taginir ve tasinmaz mallar satin alir, satar ve devreder.

Tiim bu ¢alismalarin1 emekli dul ve yetimleri yararina da yapar.

Genel hiikiimlere gore yasalardan ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini tiizel kisi olarak
kullanir.

Engelli iiyelerin ihtiya¢ duyduklar ortezz, protez, akiilii ve akiisiiz tekerlekli sandalye ve
cihazlara ulagsmalar1 ve onlarin yasam kalitelerini yilikseltmek i¢in merkezi ve yerel yonetimlerle
isbirligi i¢inde ¢alisir.
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Il - UYELIK :
Madde : 4- UYELIGE KABUL :

EMEKLiI MECLISLERI SENDIKASI; Hukuk mevzuatimiza gore emeklilise hak kazanmis
emekliler ile 6len emeklinin hak sahibi olan es ve 15 yas {istii ¢ocuklar ile sendika tiiziik ve
programin1 kabul eden herkes, hi¢bir ayrim gozetmeksizin ve baska bir nitelik aramaksizin
tiyelige kabul edilir. Emekli olduktan sonra ¢alismaya devam eden iiyelerin de iiyelikleri devam
eder. Uyeligi kabul edilen iiyeye Emekliler Tiirkiye Koordinasyonu tarafindan resimli kimlik
kart1 verilir.

Madde 5. UYELIGIN KAZANILMASININ KOSULLARI:

a. Hukuk mevzuatimiza gore emeklilige hak kazanmig olan emekli ve 6len emeklinin hak sahibi
olan es ve 15 yas {istii cocugu olmak.

b. Kimlik bilgilerini doldurup imzaladigi iiye kayit fisini sendikaya vermek.
c. Emekliler Tiirkiye Koordinasyonunca iiyelige kabul edilmek.

d. Uyelik belgelerini tamamlamak (Uyelik basvurusunu alan Sube, fiziken veya dijital ortamda
doldurttugu tiye formunun kabulii i¢in, Emekliler Tiirkiye Koordinasyonuna gonderir) Emekliler
Tiirkiye Koordinasyonu iiyelige kabul edilen {iyenin iiye kayit fisinin onaylanmig bir suretini
subeye geri gonderir. Onaylama islemi fiziken veya elektronik imza ile de yapilabilir.

e. Uyelik basvurusu onaylanmis olmak. (Uyelik basvurusu sendika tarafindan en ge¢ 30 giin i¢inde
reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul
edilmeyen emeklinin veya hak sahibi kisinin kararin kendisine tebliginden itibaren 30 giin
icinde is davalarma bakmakla gorevli mahalli mahkemelerde dava a¢mak hakki vardir.
Mahkemenin karar1 kesindir)

f. Emekli olduktan sonra yeniden galismaya baslayan emekliler de sendikaya iiye olabilir veya
tiyeligi diismez.

Madde : 6- UYE OLUNACAK YER :

Sendika iiyeleri; ikamet ettikleri ilin {iyesidir. Emeklinin bulundugu ilde EMEKLI MECLISLERI
SENDIKASI orgiitlenmesi yoksa: Uyelik bagvurusu EMS’nin belirledigi en yakin ilde bulunan
subeye veya sendika genel merkezine yapilir..

Madde : 7- UYELIGIN NAKLI :

Bir subenin orgiitlenme alaninda ikamet ederken, bagka bir subenin orgiitlenme alanina tasinan
sendika iiyesi 30 giin i¢inde bu yerdeki subeye basvurarak iiyeliginin naklini ister. Uye tarafindan
kendisine nakil bagvurusu talebi yapilan subenin istegi iizerine eski sube iiyelik formunu ve diger
bilgilerini yeni subeye gonderir. Bu durumu Emekliler Tiirkiye Koordinasyonuna bir yaziyla
bildirir. Uyenin basvurmamasi durumunda, ilgili subeler bu islemi kendiliklerinden yaparlar.
Uyeligi nakledilenlerin eski sube organlarindaki gérevleri sona erer.

Madde : 8- UYELIKTEN AYRILMA :

a. Uyeler yazil bildirimde bulunmak kaydiyla iiyelikten ayrilabilir.



b. Uyelikten ayrilmak isteyenlerin dilekceleri sendika gorevlisi tarafindan alinir ve alindigina
iliskin bir belge tliyeye verilir. Ayrilma sendikaya basvuru tarihinden baslayarak bir ay sonra
gecerli olur.

Madde : 9- UYELIGIN SONA ERMESI :

a. Uyenin 6liimii.

b. Uyenin istifast.

C. Yetkili organlar tarafindan tiyelikten ¢ikarma hallerinde gerceklesir.
Madde : 10- UYELIKTEN CIKARMA

a. Sendikanin amag¢ ve ilkelerine ters diisen davramiglarda bulunan, tliziik hiikiimlerine aykiri
davranan veya yonetmeliklere uymayan, organ kararlarini yerine getirmeyen, getirmemekte
direnen, sendikay1 kamuoyu oOniinde kiigiik diisiirecek eylem ve davranislarda bulunan, liyeler
arasinda birlik ve dayanigmay1 bozan, iiye ve yoneticiler, emekliler Tiirkiye Koordinasyonunun
yazili istemi iizerin, Merkez Disiplin Kurulunca verilen iiyelikten ¢ikarma karar1 sonucunda
gerceklesir. Uye isterse 30 giin icerisinde Emekliler Tiirkiye Koordinasyonuna verecegi yazili
dilekce ile sendikadan cikarilmasimi yapilacak ilk EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI
genel kurulunda tekrar goriisiilmesini isteyebilir. Yargtya bagvurma hakki saklidir.

b. Merkez Disiplin Kurulu tarafindan sendika iiyeliginden kesin olarak ¢ikarilmasina karar verilen
liyenin tlyeligi, eger liye yasal siire iginde yargiya basvurursa, Merkez Disiplin Kurulu
kararindan itibaren yargi karar1 sonuna kadar askiya alinir ve iiyelik haklarin1 kullanamaz, varsa
sendika organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer. Hakkinda tiyelikten gegici ¢ikarilma
karar1 verilmis olan iiyenin tliyeliginin aski siiresi, Merkez Disiplin Kurulunun iiyelikten gegici
olarak ¢ikarilmasi kararindaki stire ile siirhdir.

c. Sendika para ve malvarlig: ile ilgili hirsizlik, yetkiyi kotiiye kullanma, zimmet, dolandiricilik,
taciz, riigvet, Sendika iiyeleri ve esine kars: siddet kullanma fiillerinden birini isleyen ve bu
sugu yargi organlarinca kesinlesen iiye veya yoneticilerin sendika iiyeligi kesinlesme tarihi
itibartyla kendiliginden sona erer. Sendika icinde hizipg¢ilik ve grupculuk yapanlarin da
iiyeligine son verilir. Ayrica ¢ok esliler de sendikaya iiye olamaz, sayet Kisi ilye olmus ise
iiyeligi diisiiriiliir

d. Merkez Disiplin Kurulu, Emekliler Tiirkiye Koordinasyonunca kendisine gonderilen disiplin
dosyasini 30 giin i¢inde sonuglandirir. Siire bir kez olarak en fazla 15 giin daha uzatilabilir. Siire
icinde dosya sonuglanmazsa, tiyenin disiplin sugu olusmamis kabul edilir. Bu durumda Merkez
Disiplin Kurulu iiyelerinin sorumlulugu olusur ve ilk Genel Kurulda (Emekliler Tiirkiye
Meclisi’nde) bu durum giindeme alinip tartisilmak zorundadir.

€. Hi¢ kimsenin iiyeligine siyasi saiklerle son verilemez.

Madde : 11- KONFEDERASYON UYELIGI :

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI, bagimsiz bir sendika olarak varligini siirdiiriir ancak
Emekliler Tiirkiye Koordinasyonu veya sendika tiyelerinin 1/10’unun yazili talebi ve Emekliler
Tiirkiye Meclisi’nin karari ile herhangi bir konfederasyona iiye olunabilir.

Sendikanin konfederasyona iilye olmasi ya da iiyelikten ayrilmasi EMEKLI MECLISLERI
SENDIKASI Genel Kuruluna katilan iiyelerin 2/3’inin onay1 ile miimkiindiir.



Madde :12- ULUSLAR ARASI SENDIiKAL UST KURULUS UYELIGi :

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI; “FERPA’nin (Avrupa Yasli ve Emekli Sendikalari
Federasyonu) iiyesi olmayr hedefler; bu konuda gerekli ¢alismalar EMEKLI MECLISLERI
SENDIKASI Koordinasyonu yapmakla yiikiimliidiir.

Sendika amacina uygun uluslararasi kuruluslara EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Genel
Kuruluna katilan tiyelerin 2/3’inin karariyla liye olabilir ya da tiyelikten ¢ekilebilir.

Madde : 13- BIR BASKA SENDIKAYA KATILMA VE BIRLESME :

Sendikanin bir bagka sendika ile birlesmesi veya baska bir sendikaya katilmasi ya da baska bir
sendikanin, sendikaya katilmasi i¢cin EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Genel Kuruluna katilan
iiyelerin 2/3’inin onay1 ile miimkiindiir. Birlesme ya da katilmanin gerceklesebilmesi diger
sendikalarin genel kurullarinda bu yonde bir karar verilmis olmasina baghdir.

Madde: 14- PLATFORMLARDA YER ALMAYA VE AYRILMAYA KARAR VERME:
Sendikanin amagclar1 ile ilgisi bulunan ve yasalarca yasaklanmayan alanlarda, bagka sendika,
dernek, vakif ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek iizere yetkili
organlarinin karari ile platformlar olusturur, bu platformlara katilir ve/veya ayrilir. Yetkili organ,
yiriitiilecek faaliyetin mahiyetine gore mahalle, ilge, illerde yerel meclisler ve iilke geneli i¢in de
Emekliler Tiirkiye meclisi’dir.
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I11. GENEL MERKEZ :

Madde: 15- TUZEL KiSILIK :

Tiizel kisilik, EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI adma Emekli Meclisleri Sendikasi Tiirkiye
Koordinasyonuna ait olup; apartman, site, sokak, kdy, mahalle, semt, il ve ilge meclisleri Emekli
Meclisleri Sendikas1 Tiirkiye Koordinasyonu adina gérev yapar ve verdigi yetkiyi kullanirlar. Yetki
ve gorev dagitimini en yiiksek karar organimiz olan, Emekliler Tiirkiye Meclisi (Emekli Meclisleri
Sendikas1 Genel Kurulu) yapar.

Madde : 16- GENEL MERKEZ ORGANLARI

A. Zorunlu Organlar;

a. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Genel Kurulu

b. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Koordinasyonu/Y énetim Kurulu.

c. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Koordinasyonu/Sekreteryast.

d. Genel Merkez Denetleme Kurulu.

e. Genel Merkez Disiplin Kurulu.

Madde : 17- EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI GENEL KURULUMUN OLUSUMU :

a. Genel Kurul, EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI'nin en yetkili karar organidir.



b. Genel Kurul/Emekliler Tiirkiye Meclisi, sendikaya tiye tiim emeklilerin dogal olarak aracisiz ve
delegesiz olarak dogrudan katilimi esasina gore olusur.

c. Genel Kurul, her iki (2) yilda bir Emekliler Genel Meclisinin toplanmasiyla gergeklestirilir.

d. Subeler, Emekliler Genel Meclisine katilacak tiim iiye listelerini en ge¢ 60 giin dncesinden
Emekliler Tiirkiye Koordinasyonuna bildirir. Koordinasyon genel kurula katilacak iiyelerin
listesini toplantidan en ge¢ 45 giin dncesinden yayimlar. Isim listesine yapilacak itirazlar,
EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu tarafindan 5 isgiinii icinde karara
baglanir ve taraflara Genel Kuruldan en az 15 giin 6nce bildirilir. Genel Merkez Genel
Kurulunun siiresi i¢inde yapilmasimi zora sokacak aksamalar, Emekliler Tiirkiye
Koordinasyonunun verecegi karar dogrultusunda ¢éziimlenir.

Madde: 18- EMEKLI MECLISLERiI SENDIKASI GENEL KURULUNUN TOPLANMA
VE CALISMA YONTEMI :

a. Olagan Genel Kurul en geg iki (2) yilda bir EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye
Koordinasyonunun belirleyecegi yer, giin ve saatte toplanir.

b. Olagan Genel kurul Giindemi EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye koordinasyonunca
hazirlanir. Olagan genel kurulun giindemi yer, giin ve saati ile liye listesi, ¢ogunluk olmamasi
durumunda yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar olagan genel kurul toplantisindan en az 15
giin Once, yetkili secim kurulu baskanligina yazili olarak bildirir. Ve ulusal bir gazete veya tiim
iiyelerin kayith oldugu sosyal medya grubunda ilan olunur. Olagan genel kurul miicbir
sebepler disinda bir defadan fazla geri birakilmaz.

c. Olagan Genel Kurul iiye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa en gec 15 giin iginde ikinci toplant1 yapilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi liye
tam sayisinin 1/10.000°den az olamaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir.
Iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, genel denetim
kurulu raporu ve disiplin kurulu raporlar ile gelecek doneme iliskin tahmini biitge Onerisi
Olagan Genel Kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az 15 giin 6nceden bildirilir. Bildirim
sosyal medya araciligiyla da yapilabilir.

d. Olagan Genel Kurul, EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonunca
gorevlendirilen bir iiye tarafindan agilir. Genel kurulu agan Genel Kurul Divan Kurulu se¢imini
yaptirir.

e. Olagan Genel Kurul Divan Kurulu. Genel Kurulca acik oyla segilen bir baskan, iki baskan vekili
ve iki yazmandan olusur. Genel Kurulca alinan biitiin kararlar tutanakla tespit edilip, Divan
kurulu iiyeleri tarafindan imzalanir.

f. Genel Kurulda hazir bulunan iiyelerin onda birinin yazili istemi halinde giindeme ilave yapilir.

g. Olagan Genel Kurul toplantisinin giindemdeki konular dikkate alinarak, bir Cumartesi giinii
aksamina kadar goriismeler bitecek ve arkasindaki Pazar giinti 09.00 — 17.00 saatleri arasinda
organ secimleri yapilacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Ihtiya¢ halinde Genel Kurul giinler
veya haftalara uzatilabilir.

h. Genel Kurulda yapilacak organ segimleri adaylik basvurulari, Genel Kurul Divan Kurulu
tarafindan, goriismelerin bitecegi giin olan Cumartesi glinli alinir ve organlarin asil ve yedek
adaylarinin tamaminin Genel Kurul kararina uygun, isimlerinin birlesik olarak yazili oldugu liste
hazirlanarak, bagkanlik kurulu tarafindan miihiirlenmek {izere, ilgili se¢im kurulu gorevlisine
teslim edilir.



I. Olagan Genel Kurulda organlarin se¢imi gizli oy acik sayim esasina gore yapilir.

Madde: 19- OLAGAN GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
a. Giindemi onaylar veya ekleme yapar ve sendika organlarina iliye se¢imi yapar.
b. Genel Kurul, toplantiya katilan {iye sayisinin 2/3’inin_onayi ile ana tiiziikte degisiklik yapar,

c. Genel Kurul, toplantiya katilan iiye sayisinin 2/3’inin onay1 ile Konfederasyona liye olmak veya
tiyelikten ayrilmaya karar verir,

d. Genel Kurul, toplantiya katilan iiye sayisinin 2/3’inin onayi ile Uluslararasi kuruluslara iiye
olmak veya tiiyelikten ayrilma karar1 verir.

e. Genel Merkez Organlarinin sunduklari raporlar1 goriisiip karara baglar,

f. Organlar aklamak, aklamadigi organlar hakkinda yasal islemler baglatmaya karar verir,

g. Genel Disiplin Kurulu kararlar1 sonrasi ihrag kararlariyla ilgili olarak (iiyenin zamaninda
EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonuna basvurmasi durumunda)
goriisiip karara baglar.

h. Gelecek doneme iliskin biitgeyi goriisiip karara baglar,

i. Sube ve temsilcilik agmak konularinda Emekliler Tiirkiye Koordinasyonuna yetki verir,

j. Sendika Merkezinin bir ilden digerine nakline genel kurula katilan tiyelerin 2/3’inin onayi ile
karar verilir,

k. Tasinmaz mallarin alim satimi1 ve iizerinde ayni hak kurulmasi ve kaldirilmasi i¢in Emekliler
Tiirkiye Koordinasyonuna yetki verir,

. Uyesi bulundugu ulusal iist kurulus ve kurumlara delege seger,

m. Genel Kurula katilan tiyelerin 2/3’inin onay1 ile ayni amaca yonelik kurulu sendika ile birlesir ya
da ayrlir,

n. Ana Tiiziikk’e uygun oneriler hakkinda kararlar alir, organlara gorev ve yetki verir,
0. Genel Kurul toplantiya katilan iiye sayisinin 2/3’inin onay1 ile sendika tiizel kisiligine son verir,

p. Sendikanin genel politikas: ile ilgili kararlar alir ve bu kararlar1 uygulamak iizere EMEKLI
MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonuna gérev ve yetki verir,

r. Yasa ve tiiziikk uyarinca genel Kurulca yapilmasi gereken diger gorevleri yerine getirir,

S. Sendika Merkez ve Sube organlarinda profesyonel gorev yapacaklara (personele) &denecek
ticret, tazminat, 6denek, yolluk ve sosyal haklar1 belirler,

t. Sendika calisanlarina 6denecek ticret, tazminat, ddenek, yolluk ve sosyal haklarmnin belirlenmesi
i¢cin EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonuna yetki verir.



u. Her yerel meclisin se¢ip belirledigi; (miimkiinse biri kadin digeri erkek olmak tizere) 2 kisiden
olusmus koordinatorlerin EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonunda gorev
almalarini onaylar veya reddeder.

Madde : 20- OLAGANUSTU GENEL KURUL :

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonuna veya Merkez Denetim Kurulu
tiyelerinin salt cogunlukla aldig1 karar ile yada son olagan genel kurula katilmis olan iiyelerin en az
onda birinin (1/10) yazili ¢agris1 iizerine olaganiistii genel kurul toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul karari, basvuru tarihinden itibaren en ge¢ altmis giin icinde EMEKLI
MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu tarafindan yerine getirilir.

Olaganiistii Genel Kurul, ¢cagrida yer alan giindemi goriismek {izere, belirlenen giin, saat ve yerde
salt cogunlukla toplanir. Olaganiistii Genel Kurulda c¢agrida yer alan giindem disindaki konular
goriisiilemez ve glindemin degistirilmesi 6nerilemez.

Talep tarihi itibari ile Olagan genel Kurul toplant: tarihine alt1 aydan az bir siire kalmasi halinde
olaganiistii genel kurula gidilemez. Ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine
alinir.

Madde : 21- EMEKLI MECLISLERiI SENDIKASI TURKIiYE KOORDINASYONUNUN
OLUSUMU :

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu, her yerel meclisin belirledigi biri
kadin ve digeri de erkek olmak {izere iilke genelinde orgiitlii oldugumuz tiim apartman, site, sokak,
koy, mahalle, semt, ilge ve il koordinatdrlerinin bir araya gelmesiyle olusur. Kadin adaylarin
olmadig1 meclislerde 2 erkek de koordinasyonda gorevlendirilebilir.

Kisi EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye koordinasyonuna sadece bir kez secilebilir ve
gorev siiresi 2 yildir. Aradan en az 10 y1l gegmeden bir daha ayn1 goreve secilemez. Aym kural
sendikanin sokak, semt, mahalle, kdy, il ve ilge gorev alanlar igin de gecerlidir. Ustlendigi gorevi
yerine getirmedigi i¢in *’ geri c¢agrilan’’ veya hakli bir mazeret bildirmeden istlendigi gorevden
kendisi ¢ekilen veya istifa edenler de 10 y1l gegmeden bir daha ayn1 goreve talip olamazlar. Kurulus
asamasindaki ilk 6 aylik siire bu iki (2) yillik siirede géz 6nilinde bulundurulmaz. Sadece bir defaya
mahsus olmak iizere kadro yetersizligi de goz oniinde bulundurularak gerekirse ilk olagan
genel kurulda gorev iistlenenler, ikinci donem de yonetimde gorev ve sorumluluk alabilirler.

Mazeretsiz olarak EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu toplantilarina art
arda 3 (ii¢) kez, ya da bir yil i¢inde toplam 5 kez mazeretsiz katilmayan Emekliler Tiirkiye
Koordinasyonu iiyesinin gorevi sona erer.

Gerekli efor ve liyakati gosteremeyen EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye
Koordinasyonu iiye veya tiyeleri, ilgili yerel meclisin nerisi ile sendika iiyelerinin 1/10’unun
talebi veya koordinasyonun g¢agrist iizerine olaganiistii genel kurul yapilarak geri cagrilir ve
yerlerine usuliine uygun olarak yeni iiye veya iiyeler gorevlendirilebilir. Ayni1 yontem sendikanin
sokak, semt, mahalle, koy, il ve ilcelerdeki gorevlendirmeler i¢in de gegerlidir. Her yerel,
gorevlendirmis oldugu kendi iiyelerini ayn1 yontemle degistirebilir. Koordinasyon karar organi
degil, icra organidir.

Bagta Emekliler Tiirkiye Koordinasyonu olmak {izere sendikanin degisik kademelerinde gorev ve
sorumluluk alan hi¢ kimseye maas veya licret 6denmez. Sadece sendikal faaliyetlerden dolay1
yapilan yol, otel ve yemek gibi zorunlu harcamalar, sendika biitcesinden karsilanir.



MADDE : 22- EMEKLi MECLISLERI SENDIKASI TURKIYE KOORDINASYONUNUN
CALISMA YONTEMIi VE SEKRETERYANIN OUSUMU :

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye koordinasyonu, genel kuruldan bir hafta sonra
tiyelerinin tamaminin katilimi ile yapacag ilk toplantisinda; iki es sozcii, Bir genel sekreter, Bir
orgiitlenme sekreteri, bir genel egitim sekreteri, bir genel hukuk ve toplu sozlesme sekreteri, bir
genel sosyal giivenlik ve saglik, bir genel halkla iligkiler sekreteri, bir genel arabuluculuk ve kriz
yonetme sekreteri, bir genel siyasi isler ve iliskiler sekreteri, bir genel dis iliskiler sekreteri, bir
genel sivil toplumla iligkiler sekreteri. Bir basin ve yayin sekreteri, bir bilisim ve teknoloji
sekreteri, bir genel yerel yonetimlerle iligkilr sekreteri, bir genel engelli haklar1 sekreteri, bir genel
ekonomik veriler ve istatistikler sekreteri, bir genel emekli dul ve yetim haklar1 sekreteri, bir genel
demokrasi ve ozgiirliikkler sekreteri ve bir genel ¢evre ve ekoloji sekreterini segerek gérev boliimii
yapar ve sendika uzmanlik birimlerinden hangilerinin, hangi sekreterlige bagli ¢alisacagini belirler.
Ihtiyag duyulmasi halinde bazi sekreterlikler yada sekreteryaliklarin tamaminda iki veya daha fazla
kisi gorevlendirilebilir ve kurucu olmayan da genel sekreterlikte gorevlendirilebilir. Ayrica teknik
bilgi gerektiren konularda ihtiyaca gore gerekirse koordinasyon disinda da sekreterya icin
gorevlendirme yapilabilir..

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonunun bir baskani yoktur,
doniisiimlii olarak her ay bir iiyenin baskanliginda toplanir. ihtiyag duyulmasi durumunda Es
sozciiler veya EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu iiyelerinin 1/3’{iniin
talebi ile her zaman yiizyiize veya dijital platform {izerinden toplanti yapabilir. Toplantiya katilan
tim koordinasyon {liyelerinin isimleri yazilir ve alinan kararlar, karar defterine yazilip kosullari
uygun olan iiyelerce imzalanir. Karara muhalif olan Emekliler Tiirkiye Koordinasyonu iiyeleri
muhalefet gerekcelerini yazmak suretiyle karar defterini imzalar.

Karar yeter sayisi, toplantiya katilanlarin yarisinin bir fazlasidir. Yani toplantiya katilan
koordinasyon iiyelerinin %50+1 kadari ile karar alir. Karar defterini toplantiya katilan tiim {iyelerin
imzalama zorunlulugu yoktur.

Madde : 23- EMEKLI MECLISLERiI SENDIKASI TURKIiYE KOORDINASYONUNUN
GOREYV VE YETKILERI:

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu sendikanin genel kurulundan sonra
gelen en yetkili karar ve yiiriitme organidir. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye
Koordinasyonu sendikay tiiziigiin verdigi yetkiler ¢er¢evesinde yonetir.

a. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisinin Kkararlarin1 uygular. Ayrica acil ve
zorunlu durumlarda, Genel Kurulun kendisine verdigi ve tanidigi yetkiler dahilinde karar alip
uygular ve sendikanin giinliik rutin iglerini yiiriitiir.

b. Sendikay1 tiglincii sahislarla kurum ve kuruluslara kars: temsil eder.

c. Sendika Genel Kurulunda belirlenip karar altina alinan amag¢ ve ilkelerin gergeklesmesini
saglayacak caligmalar yapar, emeklileri ilgilendiren her tiirlii konu ve olaylar hakkinda EMEKLI
MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisine damisarak olurunu alip bunlari uygular ve
uygulanmasini saglar.

d. Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak yeni sube agma ve kapama karari verir.

e. Gerektiginde EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisini toplantiya cagirir,
toplantinin yer, glin ve saati ile glindemini hazirlar.
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f. Tuziik ve yonetmeliklere aykir1 davranan, organ kararlarini tanimayan, tanimamakta israr eden,
iye ve yoneticileri gerektiginde disiplin kuruluna sevk eder. Herhangi bir EMEKLI
MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu iiyesi kendisi ile ilgili kararm alinacag
EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu toplantisina katilamaz

g. Egitsel, orgiitsel ve kiiltiirel ¢aligmalar yapar.

h. Sendika {iiyeleri adina toplu s6zlesme imzalar, protokoller veya anlagsmalar yapar. Ancak,
imzalamadan 6nce sendika tiim iiyelerinin %50+1’inin onaymi alma zorunlulugu vardir. Bu onay,
1slak imza ile olabilecegi gibi elektronik imza ile de gerceklestirilebilir.

I. Sendikanin goérev ve yetkileri kapsamindaki ¢aligsmalari eksiksiz ve etkili yiiriitmek amaciyla,
EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Genel meclisinin de goriislinii alarak yonetmelikler ¢ikarir
ve uygulanmasini saglar.

J. Sendikanin gelirlerini sendikanin amaci ve iyelerin ¢ikari dogrultusunda kullanir, gelir/gider
bilgilerini Genel Mali Sekreter vasitasiyla iiyelerin bilgisine sunar.

k. Faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli zorunlu harcamalar1 yapar, sendika adina hesap agar,
hesaptan para ¢eker veya ¢ekmek i¢in gorevlilere yetki verir.

|. Sendikada uzman personel ¢alistirir, bunlara verilecek ticret ve sosyal haklar1 belirler. Uzmanlik
birimleri olusturur, ¢calismanin 6zelliklerine gore biirolar olusturur.

m. Tasinir, tasinmaz mal satin alir veya kiraya verir ve bu konularda her tiirlii tasarrufta bulunarak,
sube ve temsilciliklerin ihtiyaci olan demirbaslari bu birimlere devrini yapar.

Nn. Sendikanin olagan yada olaganiistii Genel Merkez Genel Kurulunu/Meclisini toplantiya ¢agirir,
Olagan Genel kurulun giindemi ile yer giin ve saatini belirler, ¢alisma donemine iliskin faaliyet

ve kesin hesap raporunu hazirlar, Genel Kurula katilacak delege veya iiyelere siiresinde ulastirir.

0. Ulusal ve uluslararas: sendikal kuruluslar ve bagli bulundugu st kuruluslar tarafindan organize
edilen toplantilara EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI; adina katilacaklar1 tespit eder.

p. Sendikanin, sokak, semt, mahalle, koy, il¢e ve il emekli meclislerinin genel Kurullarinin yapilma
takvimini belirler, Genel Kurullarin tiiziik ve yonetmelige uygun yapilmasini takip eder ve saglar.

r. Cesitli nedenlerle EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu iiyeligi diisen
veya cekilen lyenin yerine yeni iiye veya tyeleri belirleme yetkisi, o tyeyi EMEKLI
MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonuna gonderen yerel meclise aittir.

u. Gerekli hallerde; sendikanin bagli oldugu Konfederasyonun organlarindan yardim ister.

Madde : 24- EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI TURKIYE KOORDINASYONU
SEKRETERYASININ GOREV VE YETKILERI

A.ES SOZCULER:

a. Bu goreve segilen kisi sadece bir donem (iki yil) ig¢in gorev yapar ve arada en az on (10) yil
gecmeden ikinci kez ayn1 géreve segilemez.

b. Yurtiginde ve yurtdisinda gergek ve tiizel kisiler ile kurumlar katinda sendikay1 temsil eder,
temsil yetkisinden kaynaklanan yetkileri her diizeyde kullanirlar.
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. Sendikanin amag ve ilkelerinin yasama gegirilmesini saglar, sendikanin dogrudan demokratik
islerlige kavugsmasi yoniinde gereken calismalar1 yapar, sendikanin gelisip giliclenmesi ve
etkinliginin artmasi i¢in ¢alisirlar.

d. Sendikanin tiim birimleri arasinda uyumlu, 6zverili ve dayanmigsmali bir ¢alisma ortaminin
yaratilmasi1 kosullarin1 hazirlar, ¢aligmalar1 izler ve yonlendirir. Ayrica merkezi anlamda
sekretarya gorevini de tstlenirler.

e. Uzmanlik birimlerine gorev verir, caligmalari izler ve gerektiginde raporlar hazirlar.

f. Aksine bir karar alinmadig1 miiddetce , basin toplantilarinda sendikay1 temsil eder.

g. Sendika adina ¢ikarilacak yayin organlarinin sahipligini iistlenir.

h. Sendika ile ilgili yazisma ve islemleri imzalar.

I. Acil ve gerekli hallerde 6nceden alinmis bir yiiriitme kurulu karari olmaksizin biitcedeki 6denege
uygun ve belgeleri dayali olarak, briit aylik asgari ticret kadar harcama yapmaya yetkilidir.
Harcama ve belgeleri EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tirkiye Koordinasyonunun ilk

toplantisina bilgi ve onay i¢in sunar.

j. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonun diger iiyelerince yiiriitiilmekte
olan isleri yakindan izler, bilgi alir, gerekli uyarilarda bulunur.

k. Yasadan tiiziikten ve uygulamadan kaynaklanan diger gorevleri yerine getirir.

l. Caligmalarindan dolayt EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi ve Emekliler
Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna karst sorumludur.

B. GENEL SEKRETER:
a. Sendikanin her tiirlii yazigmasi, dosyalama ve arsivleme islerini yiiriitiir.
b. Gerekli durumlarda sendikay1 temsil eder.

c. Koordinasyon sekreteryasini toplantiya ¢agirma ve toplanti giindemini 6nceden tiim sekreterya
iyelerine ulastirma gorevini yerine getirir.

d. Tiim sekreteryanin bir uyum ve ahenk i¢inde ¢aligmasi igin gaba sarf eder.
€. Yasadan tiiziikten ve uygulamadan kaynaklanan diger gorevleri yerine getirir.

f. Caligmalarindan dolayr EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi ve Emekliler
Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna karsi sorumludur.

C-GENEL MALI SEKRETER:
a. Sendikanin muhasebe islerinin yasama gecirilmesi igin yasa, tliziik ve ilgili yonetmelik
cergevesinde yiiriitiir, donem biitgelerinin uygulanmasini saglar, mali konularda ikinci imza

sahibi olarak belgeleri imzalar.

b. Diizenleyecegi aylik gelir gider tablosu ile hesap ozetlerini, EMEKLI MECLISLERI
SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu ve tiim iiyelerin bilgisine sunar.
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. Tiim yerellerin mali konularla ilgili diizgiin ¢aligmasini saglar ve denetler.
. Personele 6denecek ticretler ile diger 6demeleri biitce ¢ercevesinde yapar.

. Vergi ve sigorta primleri ile diger kesinti ve ylkiimliiliiklerin zamaninda ve diizenli olarak
O6denmesini saglar.

. Sendikanin taginir, tasinmaz mal varligina iligskin belgelerin ve demirbag kayitlarinin yontemine
gore tutulmasini saglar.

. Sendika hesaplarinin i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar.

. Genel _Kurullara sunulacak bilanco ve tahmini biitceleri hazirlar ve EMEKLI MECLISLERI
SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonuna sunar.

i. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu belirledigi miktar paray1 sendika
kasasinda bulundurur.

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonunca alian kararlar1 yerine getirir.

. Caligmalarindan dolay1 EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi ve EMEKLI
MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna karsi sorumludur.

. GENEL ORGUTLENME SEKRETERI:

. Subelerin oOrgiitlenme faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimci1 olur.

. Subelerin iiyelige kayit ve iiyelikten ayrilma islemlerini takip eder. Uye kayit defter ve fisleri ile
¢ikis bildirimlerinin Genel Merkezde, bir kopyasini ilgili subede korunup arsivlemesini saglar.

. Sendika subelerinin faaliyet alanlarini diizenler, yeni subelerin agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmas1 konularinda incelemelerde bulunur ve bu konuda Merkez Yiiriitme Kuruluna rapor
Verir.

. Sendika subeleri genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci olur.

. Calismalarindan dolayr EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi ve EMEKLI
MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna karsi sorumludur.

. GENEL EGITiM SEKRETERI:
. Sendikanin egitim ve sosyal egitim programlarini hazirlayarak Emekliler Tiirkiye
Koordinasyonunun onayma sunar. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye

Koordinasyonunun onayladigi programin uygulamasini saglar.

. Egitim ve sosyal caligmalarin gerektirdigi Odeneklerin biitceye konulmasi i¢in Onerilerde
bulunur.

. Egitim seminerlerinin planlamasinda ve yiiriitiilmesinde her tiirli arastirmalarin yapilarak

istatistiklerin tutulmasini ve sendikanin c¢ikaracagi dergi, brosiir, kitap vs yaymlar yoluyla
tiyelerin egitilmesini saglar.
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J.

. Kendisine bagli biiro personel ve uzmanlarini yonetmek ve diizenli c¢alismalarim1 saglar.

Gerektigi durumlarda gerektigi kadar sekreter yardimceisi atar veya gorevden alir.

. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu kararlarin1 yerine getirir.

Calismalarindan dolayr EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tirkiye Meclisi ve EMEKLI
MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna karsi sorumludur.

. GENEL HUKUK VE TOPLU SOZLESME SEKRETERI:

Hukuk ve sendikal alanlarda, kanuni mevzuat, kitaplik ve arsivini olusturur, degisiklikleri takip
eder sendika birimlerini degisiklikler hakkinda zamaninda bilgilendirir.

Diger sekreterlikleri mevzuat degisikliklerinden haberdar eder.

Sendika ¢ikarlarint korumak amaci ile uyusmazliklarin ¢oziimiine calisir, bu konuda gerekli
hukuki tedbirlerin alinmasin1 saglar.

. Sendikanin yasal takip ve dava islerini ytiriitiir.

Dava ve hukuk konularinda EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonunun
diger tyeleriyle birlikte ¢alisir. Sendikal miicadeleden dolay: {iyelere karsi agilan davalart ve
hak kaybina ugrayan iiyelerin actig1 davalarin takibini {istlenir, yol a¢ici pilot davalar acar.

Sendikanin iiyeleri adina yapacagi toplu sézlesme ¢alismalarini yiirtitiir.

Sokak, semt, mahalle, kdy, ilce ve il meclisleriyle birlikte ¢alismalar yaparak, liyelerden toplu
sozlesme ile ilgili Onerilerin toplanmasmi saglar ve bunlar EMEKLI MECLISLERI
SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonuna iletir.

Kendisine bagli biiro personel ve uzmanlarini yonetir ve diizenli ¢aligmalarini saglar,

Emekliler Tiirkiye Meclisi’nin kararlarini yerine getirir.

Calismalarindan dolayn EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi ve EMEKLI
MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna karst sorumludur.

G. GENEL SOSYAL GUVENLIK VE SAGLIK SEKRETERI :

a.

Sosyal giivenlik ve saglik alanlarinda kanuni mevzuat, kitaplik ve arsivini olusturmak,

degisiklikleri takip eder, sendika birimlerini degisiklikler hakkinda zamaninda bilgilendirir.

b.

C.

Diger sekreterlikleri mevzuat degisikliklerinden haberdar eder.

Sendikanin ¢ikarlarin1 korumak amaci ile uyusmazliklarin ¢oziimiine ¢alisir, bu konuda gerekli

tedbirlerin alinmasini saglar.

d.

Sosyal Giivenlik ve Saglik konularindaki uygulamalar1 dikkatle takip eder, bu alanlarda

yapilacak yeni diizenlemeleri izler, sendikanin goriisiiniin yansimasi i¢in ¢aligmalar yapar.

e.

Sosyal Giivenlik ve Saglik alanlarinda emeklileri ilgilendiren diizenlemeler hakkinda sendika
iiyelerini bilgilendirme calismalar1 yapar, Basin, Yayn, Halkla Iligkiler ve Arastirma sekreteri ile
birlikte bilgilendirme yayinlar1 ¢ikarilmasini saglar.

14



f. Emeklilerin saglik taramalarmin diizenli olarak yapilabilmesi igin ilgili kuruluslarla ortak
caligmalar yapar.

g. Diger sekreterlikleri kendi alaniyla ilgili mevzuat degisikliklerinden haberdar eder.
h. Kendisine bagli biiro personel ve uzmanlarini yonetir ve diizenli ¢aligsmalarini saglar.
j. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi’nin kararlarmi yerine getirir.

i. Caligmalarindan dolayr EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi ve EMEKLI
MECLISLERI SENDIiKASI Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna karsi sorumludur.

H. GENEL BASINLA iLiSKiLER SEKRETERLIGI:

a. Yetkili kurullar tarafindan diizenlenen basin ag¢iklamasi, bildiri v.b. gibi yaymna yonelik
caligmalar1 yonetir.

b. Yaym organlari igin haber, Oneri, elestiri ve istatistiki bilgilerin akisini saglar.

c. Basin ve halkla iligkilerin saglikli, sendika ilke ve goriislerine uygun yiiriitiilmesini saglar, bu
konuda gerekli organizasyonlari yapar.

d. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonunun onaymi almak kayd: ile
basin, bildiri ve aciklamalarini basina ve diger yayin kurum ve kuruluslarina zamaninda iletir.

e. Sendika ile yazili ve gorsel medya arasinda dostane iliskilerin kurulmasini saglar.

f. Sendikanin etkinliklerinin arttirilmasi i¢in kurum ve kuruluslarla temaslarda bulunur ve protokol
gorevinin diizenlenmesini saglar.

g. Basin toplantilar1 organize eder, konu ile ilgili resmi yazigmalar1 yapar.

h. Sendika ¢aligmalarini kamuoyuna duyurmak amaciyla etkin bir reklam ve propaganda faaliyeti
planlayip, teklif eder, uygulanmasini ilgili sekreterlikle birlikte yiiriitiir.

I. Kendisine bagli biiro personel ve uzmanlarini yonetir ve diizenli ¢aligmalarini saglar.

j. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi’nin kararlarmn yerine getirir.

K. Caligmalarindan dolayr EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi ve EMEKLI
MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna kars1 sorumludur.

i. GENEL YAYIN SEKRETERLIGI;

a. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI yayin organini ¢ikarir.

b. Sendikanin dergi, brosiir, gazete, biilten v.b. gibi islerinin saglikli yiiriitiilmesi i¢in Genel
Orgiitlenme ve Egitim sekreteri ile isbirligi yapar.

c. Sendikanin etkinliklerinin arttirilmasi i¢in kurum ve kuruluslarla temaslarda bulunur ve protokol
gorevinin diizenlenmesini saglar.

d. Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda arastirmalar yapar, istatistiki bilgileri dosyalar.
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. Emeklilerin morallerini yiikseltecek, toplu sosyal faaliyetleri programlar, gelismeleri tesvik eder,

diger konularda da yetistirici programlar hazirlar.

Sendika g¢alismalarini kamuoyuna duyurmak amaciyla etkin bir reklam ve propaganda faaliyeti
planlayip, teklif eder, uygulanmasini ilgili sekreterlikle birlikte ytirtitiir.

. Kendisine bagli biiro personel ve uzmanlarini yonetir ve diizenli ¢caligmalarini saglar.
. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi’nin kararlarini yerine getirir.

. Calismalarindan dolayrn EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi ve EMEKLI

MECLISLERI SENDIiKASI Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna karsi sorumludur.

. GENEL HALKLA ILISKILER SEKRETERI :

Basta emekliler olmak iizere toplumun tiim ezilenleri, yok sayilan ve G&tekilestirilenlerinin
sorunlarmni tespit edip, sorunun muhataplariyla birlikte ¢oziim yollar1 arayip bulur ya da en
azindan bunun i¢in ¢aba sarf eder.

Sendikanin toplumun tiim kesimlerine tanitilmasi ve onlarla dostane iliskiler kurulmasi ve
kamuoyu destegini saglamak i¢in galigir.

c. Kendisine bagli biiro personel ve uzmanlarini yonetir ve diizenli ¢alismalarini saglar.

d.

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi’nin kararlarin1 yerine getirir.

. Calismalarindan dolayr EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi ve EMEKLI

MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna karsi sorumludur.

K.GENEL DIS ILISKILER SEKRETERI:

a.

Uluslararas1 alanda diger kurum ve kuruluslarla baglantilar kurmak, dayanigma zeminleri
yaratmak.

. Uluslararas1 sendika, federasyon, konfederasyonlarla; ayn1 amagh kurum ve kuruluslarla en tist

seviyede isbirligi ve dayanigsma saglar, ortak projeleri uygulamaya caligir.

Uluslararas1 sendikal amacgli yaymlar1 takip etmek, arsivlenmesini saglar, uluslararasi panel,
sOylesi ve sempozyumlar diizenler, diizenlenenlere katilir.

. Calismalarmdan dolayrmn EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi ve EMEKLI

MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna karsi sorumludur.

. ARABULUCULUK VE KRiZ YONETME SEKRETERLIGI:
. Sendika iiyeleri arasinda yasanan sorunlarin dostane ¢oziimii i¢in arabuluculuk hizmetini yiiriitiir.

. EMS ile diger dost sendika, dernek, siyasi parti, STK, DKO ve sivil inisiyatifler ile yasanan

krizleri etik ve insani degerler gdzeterek ¢ozmeye ¢alisir.

Calismalarindan dolayr EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi ve EMEKLI
MECLISLERI SENDIiKASI Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna kars1 sorumludur.
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M-SIYASI iSLER VE iLiSKiLER SEKRETERLIGI:

a.TBMM’de grubu olsun olmasin tiim parti ve siyasal olusum temsilcileriyle goriismeler yapip,
emekliler lehine bir takim yasal diizenlemeleri yapilmasini saglamak.

b.Genel Hukuk ve Toplu Sézlesme Sekreterligi ile ortak ¢alisarak emekliler lehine yasa taslaklar
hazirlar ve bu taslagan yasallasmasi i¢in gerekli goriisme ve ¢alismalari yapar.

c. Caligmalarindan dolayr EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi ve EMEKLI
MECLISLERI SENDIiKASI Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna karsi sorumludur.

N-GENEL ENGELLi HAKLARI SEKRETERLIGI:

a.Engellilerin sorunlarinin tespiti ve sorunlarin ¢oziimii i¢in gerekli ¢caligmalar yriitiir.

b. Yasadan tiiziikten ve uygulamadan kaynaklanan diger gorevleri yerine getirir.

C. Calismalarindan dolayr EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi ve Emekliler
Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna karst sorumludur.

O-GENEL EMONOMIK VERILER ARASTIRMA SEKRETERLIGI:

a.Ulke ekonomisinin genel durumunu izler ve emekliler ile emekgi halkin aleyhine isleyen yanlarmi
tespit edip toplumu ve ilgilileri bilgilendirip uyarir.

b.TUIK in tartismali verilerine alternatif olarak aylik enflasyon oranlarm tespit eder ve kamuoyuna
aciklar.

C. Yasadan tiiziikten ve uygulamadan kaynaklanan diger gorevleri yerine getirir.

d. Calismalarindan dolayr EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi ve EmeKkliler
Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna karsi sorumludur.

P-GENEL YEREL YONETIMLER SEKRETERLIGI:

a. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI, yerel yonetimleri énemser ve emekli sorunlarmin
yerellerde ¢0zlimii i¢in ¢aba sarf eder.

b. Yasadan tiiziikten ve uygulamadan kaynaklanan diger gorevleri yerine getirir.

¢c. Calismalarindan dolayr EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi ve Emekliler
Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna karsi sorumludur.

R-GENEL SiViL TOPLUMLA iLISKILER SEKRETERLIGI:

a.Cagdas toplumlarin 6rgiitlii toplumlar oldugu tespitinden hareketle, disimizdaki tiim sivil toplum
orgiitleriyle dostane iliskiler kurup, isbirligi yapmanin kosul ve ortamini yaratir. Onlarla birlikte

ortak 1s yapma kiiltiiriinlin gelistirilmesi i¢in ¢aba sarf eder.

b. Yasadan tiiziikten ve uygulamadan kaynaklanan diger gorevleri yerine getirir.
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c. Calismalarindan dolay1 EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi ve Emekliler
Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna kars1 sorumludur.
S-GENEL BILiSiM VE TEKNOLOJi SEKRETERLIGI:

a. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI'nin ihtiya¢ duydugu her tiirlii dijital materyal ve
dokiimanin hazirlanip kullanima sunulmasini saglar.

b.Web sitesi, facebook, whatsap, instegram ...vs gibi dijital platformlarin verimli kullanilmasi i¢in
gerekli calismalar yiiriitiir.

C. Yasadan tiiziikkten ve uygulamadan kaynaklanan diger gorevleri yerine getirir.

d. Calismalarindan dolay1 EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi ve Emekliler
Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna karst sorumludur.

T-GENEL EMEKLI DUL VE YETIM HAKLARI SEKRETERLIGI:

a.Emekli dul ve yetimlerin i¢inde bulunduklari vahim ekonomik kosullarin iyilestirilmesi i¢in
program ve Oneriler hazirlayip yetkililere ulastirir. Sorunlarin ¢6ziimii i¢in isin takibini yapar.

b-Emekli dul ve yetimleriyle toplantilar diizenler, sorunlarin tespitini yapar ve onlarla birlikte
alternatif ¢6ziim yollar1 liretmek i¢in ¢aba gosterir.

C. Yasadan tiiziikten ve uygulamadan kaynaklanan diger gorevleri yerine getirir.

d. Calismalarindan dolayr EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi ve Emekliler
Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna karsi sorumludur.

U. GENEL DEMOKRASI VE OZGURLUKLER SEKRETERLIGI:

a.Hizla her gegen giin otoriterlesen tlilkemizde demokrasi ve 6zgiirliik alanlarinin genisletilmesi i¢in
caba sarf eder. Bunu basarmak icin de iilkedeki tiim demokrasi gii¢leriyle dostane iliskiler kurar
ve igbirligi yapar.

b. Yasadan tiiziikten ve uygulamadan kaynaklanan diger gorevleri yerine getirir.

¢. Calismalarindan dolayr EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi ve Emekliler
Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna karsi sorumludur.

V.GENEL CEVRE VE EKOLOJi SEKRETERLIGi:

a. Cevre ve doga ile barisik ve uyumlu bir toplumsal yasamin insasi i¢in ¢aba sarf eder.

b. Sendika tiyelerinde ¢evreye karsi duyarlilik ve farkindalik uyandirmak igin galisir.

C. Yasadan tiiziikten ve uygulamadan kaynaklanan diger gorevleri yerine getirir.

d. Calismalarindan dolayr EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi ve Emekliler
Tiirkiye Meclisi Koordinasyonuna kars1 sorumludur.

Madde : 25- MERKEZ DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU :
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Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunun sendika tiyeleri arasindan segtigi 5 asil
tiyeden olusur. Genel Kurulda asil iiye sayis1 kadar yedek tiyede secilir.

Merkez Denetleme Kurulu segimlerden itibaren en ge¢ bir hafta iginde en yash iiyenin
baskanliginda toplanarak iiyeleri arasindan bir bagskan ve bir yazman secer.

Genel Merkez denetleme Kurulunda herhangi bir nedenle bosalma olmasi durumunda, yedekler
arasindan en ¢ok oyu alan asil liyelige cagrilir.

Madde: 26- GENEL MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI:

a. Genel Merkez Denetleme Kurulu, EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu
caligmalarinin yasalara, tiiziige ve yonetmeliklere, genel kurul kararlarina; harcamalarin biitge
esaslarina uygun olup olmadigini denetler.

b. Genel Merkez Denetleme Kurulu, olagan denetlemeleri alti ayda bir ve genel kurul toplantilari
oncesinde yapar. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu ve sorusturma
nedeniyle Merkez Disiplin Kurulunun istegiyle olaganiistii denetleme de yapabilir.

c. Merkez Denetleme Kurulu her denetleme sonunda Emekliler Tiirkiye Koordinasyonuna,
toplandiginda Genel Kurula, gerekli goriirse sorusturma istemiyle Merkez Disiplin Kuruluna
rapor verir.

d. Gerek goriirse olaganiistii Genel Kurul nerisinde bulunabilir. EMEKLI MECLISLERI
SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu siiresi iginde bu istege olumlu cevap vermezse yargit yolu
aciktir.

e. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonunun istemi {izerine sendika
subelerini denetler. Denetleme sonunda hazirladig1 raporu Emekliler Tiirkiye Koordinasyonuna
sunar, gerek goriirse denetledigi yerel meclis i¢in olaganiistii genel kurul toplantisi onerebilir.

—h

Merkez Denetleme Kurulunun ¢alisma esaslari, EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye
Koordinasyonu tarafindan hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir. Kararlar salt cogunlukla alinir.

h. Denetleme siiresince ilgili evraklar ve dosyalar sendika digina ¢ikarilamaz.
Madde: 27- GENEL MERKEZ DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU :

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulu/Meclisi tarafindan sendika tiyeleri arasindan segilen
5 asil iyeden olusur. Genel Kurulda asil iiye sayis1 kadar yedek tliye de secilir.

Merkez Disiplin Kurulu se¢imden sonra en ge¢ bir hafta icinde en yagh iiyenin bagkanliginda
toplanarak iiyeleri arasinda bir bagkan, bir yazman secer.

Genel Merkez Disiplin Kurulunda herhangi bir nedenle bosalma olmasi durumunda, yedekler
arasindan en ¢ok oyu alan asil iiyelige cagrilir.

Merkez Disiplin Kurulu iiyelerinden, hakkinda disiplin kurulu sorusturmasi agilan kurul iiyeleri,
kendileri ile ilgili dosyanin goriisiildiigii kurul toplantisina katilamazlar. Bu durumda Disiplin kurul

yedek listesinden {iyeler gecici olarak goreve cagrilir ve iiye sayisi tamamlanarak dosya goriisiiliip
karara baglanir.

Madde : 28- GENEL MERKEZ DiSiPLiN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :
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a. Merkez Disiplin Kurulu tiiziikte belirlenen ama¢ ve ilkelere aykiri hareket eden {iye ve
yoneticiler hakkinda sorusturma yapar.

b. Merkez Disiplin Kurulu, hakkinda sorusturma yaptig iiyenin savunmasini aldiktan sonra, gerekli
goriirse, Genel Merkez yada Sube organ iiyelerini gérevden alma, uyari, kinama, tiyelikten gecici
cikarma veya liyelikten kesin ¢ikarma cezalarindan birini verebilir.

¢. Hakkinda Uyelikten kesin ¢ikarilma karari vermis oldugu iiyelerle ilgili raporunu Genel Merkez
Genel Kuruluna sunar.

d. Disiplin Kurulu tarafindan hakkinda iiyelikten kesin ¢ikarilma karar1 verilen iiye hakkinda bu
tiiziglin 10. maddesi hiikkmiine gore islem yapilir.

e. Merkez Disiplin Kurulu EMEKLI MECLISLERI SENDIiKASI Tiirkiye Koordinasyonu ve
subelerin kendi disiplin kurullarinin istemi tizerine subelerle ilgili sorusturma da yapabilir.

f. Merkez Disiplin Kurulu her sorusturma sonucunda Emekliler Tiirkiye Koordinasyonu ve
hakkinda sorusturma yapilan organ ve kisilere yazili bilgi verir.

g. Merkez Disiplin Kurulunun calisma esaslari EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye
Koordinasyonu tarafindan hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir. Hazirlanan bu yonetmeligin
yiiriirliige girmesi icin EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Meclisi’nin onay1 sart.
Kararlar salt cogunlukla alinir.

Madde : 29- SENDIKA ORGANLARINDA GOREV ALACAKLARINDAN ARANACAK
KOSULLAR

Uyenin Sendika organ iiyeligine segilmesi icin, tiiziik hiikiimleri ¢er¢evesinde sendikaya iiye olmasi
ve liye olarak tiiziiksel ytlikiimliiklerini yerine getirmis olmasi yeterlidir.

BOLUM - IV
IV. SUBELER :

Madde : 30- SUBELERIN ACILMASI :

Subeler, Merkez Genel Kurulunun verdigi yetkiye dayanarak, EMEKLI MECLISLERI
SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu tarafindan, genel merkeze bagli olarak sokak, semt, kdy,
mabhalle, ilge ve il merkezlerinde o yerelin ismiyle agilir.

Madde: 31- SUBE ORGANLARI

A. Sube Zorunlu Organlar:

a. Sube Genel Meclisi/Kurulu,

b. Sube Yiiriitme Kurulu

c. Sube Denetleme Kurulu,

d. Sube Disiplin Kurulu.

Madde : 32- SUBE GENEL MECLIiSI/KURULLARI :

Sube genel meclisi/kurullar1 subelerin en yetkili karar organlaridir. Sube {iyelerinin tamamindan
olusur.
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Sube Olagan Genel Kurulun giindemi, toplanti, yer, giin ve saati ile gogunluk olmamasi durumunda
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar olagan Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce
yetkili se¢im kurulu baskanligina yazili olarak bildirilir, yerel bir gazete ile ilan olunur. Olagan
Genel Kurul bir defadan fazla geri birakilamaz. Geri birakma siiresi ise 15 giinii ge¢cemez.

Iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, genel denetim kurulu
raporu Olagan Genel Kurula katilacaklara toplanti tarithinden en az 15 giin 6nceden bildirilir.

Subeler genel kurullarindan en az on bes giin once donem i¢inde toplanan aidat miktarini ve
haklarinda tiiziiglin 9 ve 10 maddeleri uygulananlar ayrica belirtilmek iizere, aidat ddemis ve
O0dememis iiye listelerini ayr1 ayri1 diizenleyip Genel Merkez Yiriitme Kuruluna gondermek
zorundadirlar.

Sube genel kurullar1 2 yilda bir yapilir. Sube Genel Kurullart Genel merkez Genel Kurulundan en
az iki ay once genel Merkez Yiiriitme Kurulunun belirleyecegi se¢im takvimine gore toplanir.

Sube genel kurulunun toplant1 yeter sayisi, ilye tam sayismin salt cogunlugudur. Ilk toplantida
cogunluk saglanamazsa ikinci toplant1 en ge¢ on bes giin i¢inde, liye tam sayisinin en az 1/10’unun
katilimi ile toplanir. Bu toplantinin karar yeter sayis1 toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

Sube genel kurulunu sube yliriitme kurulu liyelerinden biri agar ve Divan Kurulu se¢imini yonetir.
Sube genel kurulunu yonetecek Divan Kurulu, bir bagkan, bir bagkan yardimecisi ve iki yazmandan
olusur. Sube Genel Kurulunda uyulacak esaslar Genel Merkez Yiiriitme Kurulunca hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir

Madde: 33- SUBE GENEL MECLIiSI/KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI :

a. Sube Yiiriitme Kurulu ve denetleme kurulu raporlarini goriisiir ve karara baglar, ilgili kurullart
aklar

b. Subeye iliskin konularda karar verir.

c. Sube yiiriitme, denetleme ve disiplin kurullarini seger.

d. Sube kapanmasina veya baska bir sube ile birlesmesine karar veremez, bor¢lanamaz, sube ile
ilgili sorunlart EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonuna iletmek iizere
dilek ve temennilerde bulunur.

Madde: 34- OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU:

A-Toplanma kosullar::

a. Sube yonetim ya da denetleme kurulu karariyla.

b. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonunun ¢agrisiyla toplanir.

c. Genel Denetim Kurulu da denetledigi subelerin olaganiistii genel kurula gétiiriilmesini EMEKLI
MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonuna &nerebilir.

d. Sube Olaganiistii Genel Kurulu, subenin son olagan Genel hazirun cetvelinde bulunan iyelerin
1/5’inin (beste birinin) Sube Yiiriitme Kuruluna verecegi yazili ve gerekgeli istemi ile toplanir.

B-Olusumu:
21



Subenin son olagan genel kurul iiyelerinin salt cogunlugu ile toplanir. Toplant1 bagvurudan itibaren
30 (otuz) giin i¢inde sonuglandirilmak zorundadir.

Madde: 35- SUBE YURUTME KURULU :

Sube yiiriitme kurulu, kendi genel kurulu tarafindan sendika iiyeleri arasindan en az her 10 iiye i¢in
bir Kisi yiritme kurulu iyeligine segilir. Asil iiye sayis1 kadar yedek iiye secilir. Sube yonetim
kurulu tiyeligi diisen iiyenin yerine en ¢ok oy alan yedek iiye goreve ¢agrilir. Sube Yiiriitme Kurulu
ilk toplantisin1 Sube Kongresini izleyen 7 giin iginde yapar, sube Yiiriitme Kurulu ilk toplantisinda
kendi iginden, biri kadin ve digeri erkek olmak tizere iki es sozcii, bir Sube Sekreteri, bir Sube Mali
Sekreter, bir Sube Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri, bir Sube Hukuk Sekreteri ile bir Sube Basin,
Yayin ve Halkla Iliskiler Sekreterini secer.

Sube Yiiriitme Kurulunun olagan toplantilart 15 giinde bir yapilir, Sube es sozciilerinin gerekli
gordiigi hallerde olaganiistii toplanir.

Sube yuriitme Kurulunun olusumu, gérev ve yetkileri ile calisma esaslart EMEKLI MECLISLERI
SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonunca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Madde: 36- SUBE YURUTME KURULUNUN CALISMA YONTEMI:

Sube yiiriitme kurulu en az 15 giinde bir toplanir. Toplantiy1 iiyeler dontisiimlii olarak yonetir. Sube
yiirlitme kurullarmin toplanti ve karar yeter sayisi iiyelerin salt cogunlugudur. Sube Yiiriitme
Kurulu olagan toplantilarina mazeretsiz olarak art arda ii¢ kez veya bir yil i¢inde 5 kez mazeretsiz
katilmayan sube yliriitme kurulu {iyesinin yiiriitme kurulu tiyeligi diiser.

Sube yiiriitme kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Sube sinirlart icindeki ¢alisan emeklileri orgiitler,

b. Uyelik bagvurularmi inceler, varsa eksiklikleri gidererek belgeleri Genel Merkeze gonderir,

c. Genel Merkez Genel Kurulu, EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu ve
sube genel kurulu kararlarini uygular.

d. Sube Genel Kurulunu toplantiya cagirir.
e. Sube denetim ve disiplin kurullarinin kararlarini uygular.
f. Sube smurlari i¢inde gerekli gordiigii calismalar yiiriitiir.

g. Sube smirlart icerisinde sendikalar, demokratik kitle oOrgiitleri, yerel yonetimler ve resmi
kurumlarla iletisim kurar, sube kapsamindaki sorunlarin ¢6ziimii konusunda igbirligi yapar.

h. Tlzik ve yonetmeliklerde belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitiir.

1. Sube Emekliler Meclisini gerektiginde toplantiya cagirir, kararlar1 uygular, ilgili konular1 gorisiir,
varilan sonuglart EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonuna bildirir.

Madde : 37- SUBE YURUTME KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI

A. SUBE ES SOZCULERININ GOREV VE YETKILERI:
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a. Olaganiistii hallerde ve yerel gelismeleri dikkate alarak subesinde, basin toplantisi diizenler,
yazili ve sdzlii demeg verebilir. Ancak yaptig1 bu faaliyetlerden dolayr EMEKLI MECLISLERI
SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu ve Sube Emekliler Meclisine kars1 sorumludur.

b. Tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri ile sinirli olmak iizere subeyi temsil eder.

c. Subeyi temsilen yerel yonetimler, resmi kurumlar, diger sendika ve STK’larla goriismeler yapar.

d. Sube c¢alismalarinin diizenli yiiriitilmesini saglar, calismalar1 ve hesaplar1 denetler, gerekli
uyarilarda bulunur.

e. Ilk imza yetkisi ile yazismalar1 ve islemleri imzalar.

f. Sube sinirlar igerisinde temsilcilerle bir araya gelerek yerel toplantilar diizenler.

g. Sube ile ilgili tim yazismalar1 sube sekreteri ile birlikte, Mali konulardaki yazismalari ise Sube
Mali Sekreteri ile birlikte imzalar.

h. Acil hallerde, sonradan Sube Yiiriitme Kuruluna bilgi vermek kosuluyla, net asgari {icretin yarisi
kadar paray1 belgeye dayali harcama yetkisine sahiptir.

I. Calismalarindan dolay1 Sube Emekliler Meclisi ve Sube Yiiriitme Kuruluna karsi sorumlu olup,

tiiziikk yonetmelikler ve anilan yiiriitme kurullarinin verdigi diger gorev ve yetkilerini yerine
getirmekle yliklimliidiir.

B. SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI :

®

Sube yiiriitme kurulu giindemini hazirlar.
b. Sube yiirlitme kurulu karar defterini tutar.
c. Alman kararlar1 uygulamak ve uygulanmasini denetler.

d. Subece tutulmasi gereken dosya ve defterlerin diizenli olarak tutulmasini saglar, yazigsmalari
yapar ve bunlar1 ikinci imza olarak imzalar.

e. Sube Es Sozciilerinin bulunmadigi hallerde onun gorevini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

f. Calismalarindan dolay1 Sube Emekliler Meclisi ve Sube Yiiriitme Kuruluna karst sorumlu olup,
tiziik yonetmelikler ve anilan yiriitme kurullarimin verdigi diger gorev ve yetkilerini yerine
getirmekle ylikiimlidiir.

C. SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI :

a. Subenin mali islerinin diizenli yiiriimesini saglamak.

b. Subeyi mali konuda i¢ ve dis denetime hazir bulundurmak.

c. Subeye ait harcamalarin titizlikle yapilmasini ve aylik mali raporlarin Genel merkeze
gonderilmesini saglamak ve iiyelerin bilgisine sunmak.

d. Gelir ve giderlere iligskin belgeleri diizenleyip, saklamak ve 6demeleri geciktirmeden zamaninda
yapmak.
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e. Giderlere iliskin her tiirlii belge ile Genel Merkeze gonderilen kendi alaniyla ilgili yazi ve
raporlari sube baskaniyla birlikte imzalamak.

f. Demirbas defterinin diizenli bir sekilde tutulmasini saglamak.

g. Calismalarindan dolay1 Sube Emekliler Meclisi ve Sube Yiirlitme Kuruluna karst sorumlu olup,
tiiziik yonetmelikler ve anilan yiiriitme kurullarinin verdigi diger gorev ve yetkilerini yerine
getirmekle ylikiimlidiir.

D. SUBE ORGUTLENME VE EGiTiM SEKRETERI :

a. Sube Yiiriitme Kurulundan bir kisi Yiirtitme Kurulunda yapilan oylamada salt cogunlugun oyu ile
secilir. Subeye bagli iiyelerin sendikal faaliyetlerini izler, sendikal gdrevlerin yerine
getirilmesine yardimce1 olur.

b. Sube iiye kayitlar ile iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri yapar, iiye arsivini diizenler, iiye
envanteri ¢ikartir, iiyelige kabul ya da ayrilma basvuru belgelerini 5 is gilinli icerisinde s
EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonuna génderilmesini saglar.

c. Sube Genel Kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapilmasi i¢in sube yiiriitme kurulu ile birlikte
calisir.

d. Sube sinirlart dahilinde, Sendikanin orgiitlii olmadig yerlerde 6rgiitlenme ¢aligmalari yapar.

e. Subeye bagli sendika iiyeleri i¢in uygun egitim programi hazirlamak ve EMEKLI MECLISLERI
SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu sunar, onay alir.

f. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonunca planlanan ve yiiriitiilen egitim
calismalari ile ilgili sube Yiirtitme Kuruluna sunulmak iizere rapor hazirlar.

g. EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonunca yayinlanan kitap, brosiir ve
biilten gibi egitsel yayin araclarinin sube kapsamindaki sendika {iyelerine ulasmasini saglar.

h. Merkez ve Sube Yiiriitme Kurulunca panel, bilgi soleni, konferans gibi toplantilara en iist
diizeyde katilim saglar.

1. Calismalarindan dolay1 Sube Emekliler Meclisi ve Sube Yiiriitme Kuruluna kars1 sorumlu olup,
tiziik yonetmelikler ve anilan yiriitme kurullarimin verdigi diger gorev ve yetkilerini yerine
getirmekle ylikiimlidiir.

E. SUBE HUKUK SEKRETERI :

a. Sube Yiirlitme Kurulundan bir kisi Yiirtitme Kurulunda yapilan oylamada salt cogunlugun oyu ile
secilir. Hukukgu olmasi tercih sebebidir. Sendika iiyelerinin karsilasacagi hukuki sorunlarda
sendika avukatlari ile iletisimi saglar, onlara gerekli bilgi ve dokiimanlari iletir.

b. Toplu sbzlesmeye konacak hiikiimlerle ilgili olarak iiye Onerilerinin toplanmasini, toplanan
onerileri  derleyereck EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonuna
gonderilmesini saglar.

c. Calismalarindan dolayr Sube Emekliler Meclisine kars1 sorumlu olup, tiiziik yonetmelikler ve
anilan yiirtitme kurullarinin verdigi diger gorev ve yetkilerini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

F. SUBE BASIN, YAYIN, HALKLA iLISKiLER SEKRETERI :
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a. Sube Yiiriitme Kurulundan bir kisi Yiiriitme Kurulunda yapilan oylamada salt cogunlugun oyu ile
secilir. Sendika Merkez Yiiriitme Kurulunca ¢ikarilan yayin organlarimi iiyelere ulastirir.

b. Yayin organi i¢in bolgesinde, sendika ve tiyelerle ilgili liyelerden gelen haber, Oneri, elestirileri
ilgili Genel Merkez Sekreterligine bildirir.

c. Emekli yasamu ile ilgili mevzuat degisiklik ve yenilikleri liyelere aktarir.

d. Calismalarindan dolay1r Sube Emekliler Meclisi ve Sube Yiiriitme Kuruluna karsi sorumlu olup,
tizilk yonetmelikler ve anmilan yiriitme kurullarinin verdigi diger goérev ve yetkileri yerine
getirmekle ylikiimliidiir.

Madde : 38- SUBE DENETLEME KURULU :

Sube denetleme kurulu, sube genel kurulunca sube dyeleri arasindan, kendi genel kurullarinda
secilen li¢ asil iiyeden olusur. Asil liye sayisi kadar yedek iiye segilir. Uyeligi diisen denet¢i yerine
en fazla oy alan yedek liye goreve cagrilir.

Sube denetleme kurullarinin olusumu, gorev ve yetkileri ile ¢alisma esaslari, Emekliler Tiirkiye
Meclisi Koordinasyonunun goriisii alinarak, Genel Merkez Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.

Sube Denetleme Kurulu yaptigi denetleme sonucu hazirladigi raporu, EMEKLI MECLISLERI
SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonuna, Sube Yiiriitme Kurulu araciligi ile génderir.

Madde : 39- SUBE DiSiPLIN KURULU :
Sube disiplin kurulu, sube genel kurulunca sube {iyeleri arasindan, kendi genel kurullarinda segilen

lic as1l iiyeden olusur. Asil {iye sayis1 kadar yedek iiye segilir. Uyeligi diisenin yerine en fazla oy
alan yedek iiye goreve ¢agrilir.

Sube d_isiplin kurullarmin olusumu, gorev ve yetkileri ile calisma esaslari, EMEKLI MECLISLERI
SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu tarafindan hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Sube Disiplin Kurulu: sendikanin tiiziigline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi 6ne siiriilen ve
Sube Yiiriitme Kurulu tarafindan kendisine havale edilen, sube organ fliyeleri ile subeye bagh

sendika tiyeleri hakkinda gerekli sorusturmay1 yapar ve bu konuda hazirlayacagi raporu Merkez
Disiplin Kuruluna gonderir.

BOLUM V.

V. GELIR VE GIDERLER :

Madde : 40- GELIRLER :

Sendikanin gelirleri Bankalara yatirilir. Zorunlu giderleri karsilamak i¢in briit asgari ticretin ii¢ kat1
kadar para sendika kasasinda bulundurulabilir. Subelerde toplanan aidatin 1/10’'u EMEKLI
MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonunun sendikal faaliyetlerinde kullanilmak iizere
Genel Mali Sekretere Gonderilir.

Sendikanin gelirleri sunlardir :
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a. Uyelik aidat,
b. Yasaya gore yapilabilecek etkinliklerden elde edilen gelirler,
. Bagis ve yardimlar,
. Mal varligindan elde edilen gelirler,
. Sendika yayinlarindan elde edilen gelirler,
Diger yasal gelirler.

ThDd OO

Madde : 41- AIDATLARIN TOPLANMASI

Sendika tiyelik aidat miktar1 Merkez Olagan Genel Kurulu tarafindan kademeli olarak belirlenir.
Her tiye 0 ile 20 lira arasinda kendisince belirledigi rakami her ay veya yillik olarak iiyesi oldugu
subeye Oder. Subelerde toplanan aidatin 1/10’'u EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye
Koordinasyonunun sendikal faaliyetlerinde kullanilmak {izere Genel Mali Sekretere Gonderilir.

Madde : 42- SENDIKANIN GiDERLERI :

Sendikaya bagli tiim birimlerin harcamalarina karar vermeye EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI
Tiirkiye Koordinasyonu  yetkilidir. Sendika gelirlerini amacglar1 disinda kullanamaz ve
bagislayamaz.

Demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme envanter defterine kaydedilir.

Sendika, dayanisma sandiklar1 disinda tiyelere, yoneticilere ya da diger kisi ve kuruluslara borg para
veremez ve elde ettigi gelirler dagitilamaz.

Sendika gelirlerinin yiizde onu iiyelerinin egitimine ayrilir.
Uye olunan, ulusal veya uluslararast iist kuruluslara (Konfederasyon, federasyon) édenen aidatlar.

Subelerin harcama ve muhasebe kayitlarma iliskin usul ve esaslar EMEKLI MECLISLERI
SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Madde : 43- DEMIRBASLAR :

Sendika demirbas defteri tutulur. Demirbas sayillan her tiirli malzeme demirbas defterine
kaydedilir.

Demirbaglarin eskime, yipranma, kaybolma ve bagka yerlere aktarilma nedeniyle kayitlar
distiriiliir. Kayittan diisiiriilme islemi, bir yiriitme kurulu iiyesinin baskanliginda ii¢ kisiden

olusacak komisyon raporu ve yiiriitme kurulu karari ile gergeklesir.

Subeler ve temsilcilikler demirbas listelerini Genel Merkeze bildirmek zorundadirlar. Subedeki
demirbaglarin kayittan diisiiriilme yontemi ayni sekilde yapilir.

Demirbaglarin satisina ve alisina iliskin hususlar EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye
Koordinasyonunca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

BOLUM - VI

VI. CESITLI HUKUMLER

Madde : 44- YONETMELIKLE DUZENLEME
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Merkez Yiiriitme Kurulu, sube ve subelere bagli birimlerin olusumu, gorev ve yetkileri,
gorevlendirmeler, calisma yontemleri ve tliziikk hiikiimlerinde ayrintili diizenleme bulunmayan
hususlar  EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonunca  hazirlanacak
yonetmeliklerle diizenlenir. Yonetmeligin yiirtirlige girmesi Emekliler Tiirkiye Meclisi’nin onayina
baghdir. Yonetmelikler tiiziige aykir1 olamaz. Tiiziige aykir1 yonetmelikler yok hiikmiindedir.
Yonetmeliklerin kaldirilmasi ve degistirilmesi de ayni1 esaslar ¢ercevesinde yapilir.

Madde : 45- TOPLANMA VE KARAR YETER SAYISI

Genel Merkez, sube ve subelere bagli birimler ve atanmis kurullar ilk toplantilarini iiye salt
cogunluguyla yaparlar. Ilk toplantida salt ¢ogunluk saglanamamasi durumunda ikinci
toplantilarinda salt ¢ogunluk aranmaz. Toplantilarda kararlar, tiiziikte aksine bir diizenleme
olmayan durumlarda katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Madde : 46- BIRDEN FAZLA GOREV USTLENME:

Sube ve sekreterliklerde gorev lstlenmis olan sendika tiyeleri, gerektiginde Genel Merkez
organlarinda da gorev lstlenebilirler.

Madde : 47- FESiH VE DEVIR

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI'nin fesih karari Genel Merkez genel kuruluna katilan
iyelerin sayisinin 2/3’inin onayi ile alinir. Sendikanin feshi, kendiliginden dagilma ve kapatilmasi
halinde tasmir, tasinmaz mal varligi, faaliyette olan emekli sendikasina (birden fazla varsa
aralarinda esit sekilde) devredilir.

Madde : 48- TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Tutulmasi zorunlu defter ve kayitlar :

a. Emekliler Tirkiye Meclisi Genel kurul, Emekliler Tiirkiye Meclisi Koordinasyonu Yiiriitme
Kurulu, Genel Denetim Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu karar defterleri.

b. Uye kayit defteri.

c. Aidat, yevmiye, envanter defteri ile defteri kebir.

d. Gelen ve giden evrak kayit defteri.

e. Zimmet defteri.

f. Bilango ve kesin hesap defteri.

g. Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari.

Subelerce tutulacak defler ve kayitlara iliskin usul ve esaslar Emekliler Tiirkiye Koordinasyonu
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Madde : 49- SECIMLER

Sendika Genel Merkez, sube ve subelere bagl birimlerin genel kurularinda gizli oy, agik
sayim ilkelerine uyulur. Emekliler Genel Meclisinin karariyla oylamanin dijital ortamda
gerceklstirilmesi de saglanabilir.

Organ tyelikler se¢iminde pozitif ayrimcilik ilkesi gozetilerek kosullarin elverdigi
durumlarda en az %50 cinsiyet kotas1 uygulanir.

Sendika Merkez, sube ve temsilciliklerin se¢imleri EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI
Tiirkiye koordinasyonunca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir. Tiim se¢imler EMEKLI
MECLISLERI SENDIKASI’nin Genel Kurul secim takvimine uygun olarak yapilir.
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Madde : 50- TUZUK DEGIiSIKLiGi

Sendikanin tiiziik degisikligi, ilgili maddelerinde aksine bir hiikiim bulunmayan bdliimler igin
EMEKLI MECLISLERI SENDIiKASI’'nin genel kuruluna katilan iiyelerin salt gogunlugu ile
gerceklesir.

Madde : 51- UZMANLIK BiRIMLERI

Sendika ¢alismalarmin daha diizenli ve verimli yiiriitiilebilmesi icin EMEKLI MECLISLERI
SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu karar1 ile uzmanlik birimleri olusturulur. Gerektiginde
EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu karariyla yeni birimler kurulabilir.
Uzmanlik birimlerinin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenleyen yonetmelikler
EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu tarafindan hazirlanir. Uzmanhk
birimlerinin baskanliklarin1t EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI Tiirkiye Koordinasyonu {iyeleri
iistlenir.

Uzmanhk birimleri :
a. Arastirma ve Gelistirme Kolektifi.
b. Yoksullukla Miicadele Kolektifi.
c. Genglik Sorunlar1 Kolektifi.
d. Emekli Sorunlar1 Kolektifi.
e. Cevre Sorunlar1 Kolektifi.
f. Yurtigi -Yurtdis1 Gezi Kolektifi.
g. Sosyal Isler, Huzur Evleri, Rehabilitasyon ve Geriatri Merkezleri Yaptirma Kolektifi.
h. Dogrudan Demokrasi ve Yatay Orgiitlenme Kolektifi.
i. Kadin Kolektifi.
J. Saglik Kolektifi,
k. Hukuk Kolektifi.

Madde : 52- TEMSILCILIKLER:

EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI, Yurt i¢i ve yurt disinda sendika temsilcilikleri agabilir.
Temsilciliklerde Yiirtitme Kurulu, goniilliilik esasina gore se¢im yapilmadan ve sayr siniri
getirilmeden olusturulur.

Madde : 53- YONETIM KADEMELERINDE SORUMLULUK USTLENENLERIN GOREV
SURELERI:

Sendika Genel Kurulu her iki (2) yilda bir yapilacagindan dolayr yonetim
kademelerinde gorev ve sorumluluk {istlenenlerin gorev siireleri bu iki yil ile sinirhidir. Sendikanin
herhangi bir yonetsel kademesinde sorumluluk alan kisiler aradan en az on (10) yil gegmeden bir
daha higbir yonetsel kademede sorumluluk ve gorev talebinde bulunamaz ve yeniden segilemezler.
Sendika kurulduktan sonraki ilk alt1 (6) aylik siire iki yillik siirede goz oniinde bulundurulmaz.
Sadece bir defaya mahsus olmak iizere kadro yetersizligi de goz oniinde bulundurularak
gerekirse ilk olagan ilk olagan genel kurulda gorev iistlenenler, ikinci donemde de yonetimde
gorev ve sorumluluk alabilirler.

YURURLUK HUKUMLERI :
Madde : 54- YUORURLUK TARiHI

Bu ana tiiziik
EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI’nin kurulus bildirisi ile yiiriirliige girmesi kararlastirilmistir.
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Madde : 55- YURUTME

Bu tiiziik hiikiimlerini EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI’nin Emekliler Tiirkiye Koordinasyonu
yiiriitiir.

GECiCi MADDE -1

Ilgili makamlarca bu tiiziikte yasaya aykirilik ya da eksiklik tespit edildiginde, Emekliler Tiirkiye

Meclisi’nin ilk Genel Kurulunda eksik yada aykirilik yasaya uygun hale getirilir, gerekli diizenleme
ve diizeltmeler yapilir.

GECIiCi MADDE -2

Sendika iiyelerinin iiyelik aidatlar1 kaynaktan/maastan kesilinceye kadar, aidatlarin Genel merkez
tarafindan bastirilan tek tip ve seri numarali makbuzlarla subeler ve temsilcilikler tarafindan
toplanmasina devam edilir. Ancak aidatlarin daha Pratik olarak toplanmasi konusunda Emekliler
Tiirkiye Koordinasyonu degisik yontemler gelistirip uygulamaya koyabilir.
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